


‘SAMEN STERKER VOOR IEDER KIND’
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STADSSCHOUWBURG DE HARMONIE, LEEUWARDEN

Stichting
EEN FRIESEWIND

OVER DE SCHUTTIN

BOUW JE OOK MEE AAN EEN ANDER VERHAAL?

- DURVEN DOEN WAT NODIG IS / HOE DAN?

Mirella Minderhout
NVO-Orthopedagoog-Generalist Onderwijskundige Cognitief gedragstherapeut VGCt Supervisor NIP K&J en NVO-OG

Wico Mulder
Netwerkadviseur (Mentale) Gezondheid & Welbevinden Alles Is Gezondheid / SDG3-IDG / Praktijk SALUT



11:15-12:30
Keynote - Over de schutting?! Bouw mee aan een ander verhaal

Door Mirella van Minderhout Orthopedagoog en onderwijskundige, Wico Mulder Arts M&G / Integrale Leefstijlgeneeskunde

Een cabareteske theatrale vertelling over de huidige situatie rondom zorg en onderwijs waarbij er niet wordt geschroomd om haarfijn te
benoemen wat er nodig is en welke rol jij daarin kunt nemen. In deze confronterende, geestige en hartveroverende keynote nemen arts
Wico Mulder en orthopedagoog Mirella van Minderhout je mee in een theatrale vertelling over de staat van zorg en onderwijs anno
nu. Met humor, scherpte én compassie laten ze zien hoe we vastlopen in de systemen die we zelf hebben gebouwd - en hoe we daar

samen weer uit kunnen komen.

[l ZORG ONDERWIJS SOCIAAL DOMEIN KINDEROPVANG
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NIEUWS 5 APRIL 2023

Tweede Kamer blijft kritisch op
passend onderwijs

De Tweede Kamer blijft kritisch op de uitvoering van passend onderwijs. In
het debat hierover gaven Kamerleden aan te weinig vooruitgang te zien: de LAY
groep leerlingen die onvoldoende ondersteuning krijgt of thuiszit is nog te

‘Als we willen dat er straks uberhaupt nog
groot.

zorg is voor jongeren, moet ernu echt iets
gebeuren'’

Juffen en meesters missen ondersteuning bij
passend onderwijs

Discussies over het slagen, dan wel misluk-

TEKORT LERAREN
ken van passend onderwijs richten zich

meestal op kinderen die thuis zitten in plaats : 7
van op school. Leerkrachten in het passend :

basisonderwijs bliiken zeer cemotive
zijn maar missen ¢
uit een recent ond

Door Karin Kloostra, A

Onderwijs
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ONDERWIJS & OPVOEDING | GEDRAGSPROBLEMATIEK

1.« - o Brutaal gedrag, fysiek en verbaal geweld en een stijgend aantal

leerlingen dat jeugdhulp nodig heeft. De gedragsproblematiek

Ik sta al 1,5 jaar o;\)\\
de wachtlijst voor
een behandeling...

onder scholieren neemt toe, merken docenten uit het

Gedrags-
roblemen
in de klas »

EEN PRAKTISCH HANDBOEK

Imgan metfastig gedrag van leeringenin
de las

Beter omgaan met lastig
gedrag in de klas

Gespreksmateriaal voor scholen in het primair onderwijs

Ons gezin staat onder
€normedruk, we

kunnen geen passende

behandeh‘ng vinden

Ons kind en wij als
ouders worden van

. Vo
het kastje naar de Or onze zoon,,,

muur gestuurd...

PRAKTIK so

Kalm blijven tijdens ‘lastig’ gedrag
in de klas? Zo doe je dat

De redactie | 30 januari 2023

Leerlingen die boos worden, niet luisteren of je negeren. Hoe je daarop reageert als
leraar bepaalt voor een groot deel de veiligheid en sfeer in de klas. Het bewaren van
kalmte is hierbij de sleutel. Christiaan Baarsma geeft trainingen aan leraren, vooral
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2015 De Transitie Jeugdzorg

Decentralisatie:

Vanaf 1 januari 2015 werd jeugdhulp een
gemeentelijke verantwoordelijkheid
onder de Jeugdwet,

een deel van de decentralisatie van

rjks- naar gemeentetaken.

Jeugdwet:

De Jeugdwet regelt de inzet van

jeugdhulp en zorg om psychische problemen,
gedragsproblemen en andere problemen

bij jeugdigen en gezinnen aan te pakken.

EENFRIESEWIND 7 .




De sociale huisarts, het opnieuw uitgevonden wiel

In de koersbepaling van de gemeente wordt in het nieuwe jeugdzorgstelsel een prominente
plaats ingenomen door “de sociale huisarts”.

Wie deze functie zal gaan vervullen wordt nog niet omschreven maar wel wordt gesteld dat
de sociale huisarts een HBO-geschoolde kracht zal zijn die een aantal bestaande functies op
HBQ-niveau combineert, zoals de jeugdverpleegkundige, schoolmaatschappelijk werker,
opvoedadviseur, voordeurmedewerker bureau jeugdzorg en ambulante jeugdhulpverlener.
De gedachte is dat deze jeugdprofessional meer ‘loopvermogen’ heeft dan in de huidige
situatie, zodat burgers maar ook scholen en andere instellingen minder vaak hoeven te
worden doorverwezen naar anderen.

Het is evident dat met het optuigen van deze nieuwe functie tild en geld gemoeid is. Denk

maar aan scholing, naamsbekendheid genereren, samenwerkingsverbanden opzetten. Om
nog niet te spreken over werkplek, ondersteunende faciliteiten enz.

Het is treurig om vast te moeten stellen dat bij het uitwerken van de Visiebepaling “Om het
Kind, hervorming zorg voor de jeugd” niet gekeken is naar voorzieningen en aanbod dat al

voor handen is. Juist in tijJden van bezuinigingen en veranderingen is het belangrijk om
gebruik te maken van al bestaande structuren, kennis en faciliteiten die hun waarde al

uitgebreid bewezen hebben.
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RVS en ERIN

WIJ CREEREN MOMENTEEL GEZAMENL
RESULTATEN & EEN TOEKOMST
DIE (BIJNA) NIEMAND WIL

De impact ervan op de samenleving en onze (Mentale) Gezondheid is gigantisch

hya Wl 2 dzR SBiomads kygdel&an Kiekte, diagnostisering & behandeling
zijndefactoniet helpend bij psychische nood
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In essentie draait het om Aandacht, Verbinding en Nabijheid van & met de ander



Met andere
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WAAR GAAT HET HEEN?
&
WAT KUN JIJ (WDI)EN
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- DE WIND KUN JE NIET BEHEERSEN, WEL BENUTTEN!



HOE
DAN

Omdat zorgen voor het geheel veel gezonder is

ek Kodken B Wico Muylder
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HOE KUNNEN wi jou
HELPEN OM VOOR DIT KIND HET
VERSCHIL TE MAKEN?

KOM MAAR
GRAAG GEREP/I
REERD ewor MET

HANDLEIDNG W1 GAAN
RETOUR AANDE SLAG

< o .
FEERKnAcm- 18 DIRECTIE , LEERKRACHT| TRAJECT -
= BECELEIDER

TRAJECTLEIDER

DE-LECRKRACHT- CENTRALER



Het pedagogische schip versterken in onderwijs, opvang en peuterspeelze
Z0 minder kinderen in redfiingsbootjes en minder tussen wal en schip.
A




WHEN A FLOWER DOESN'T BLOOM

YOU FIX THE ENVIRONM[NT IN
WHICH IT GROWS, NOT THE |

ALEXANDER DEN HELJER _




fb.com/positiefleren.nl

"Een leraar raakt
de eeuwigheid. Hij
weet nooit waar
zijn invloed zal
stoppen”

* Geleerde intelligentie &
achtergrondkennis

* Motivatie

+ Haalbaaren ‘S‘Cs,
gedegen programma OO(

« Stimulerende doelen & %
effectieve feedback <
R

* Betrokkenheid van
ouders en gemeenschap

* Veilige, ordelijke omgeving

R * Collegialiteit en
N professionaliteit

Prestatiesen

ontwikkeling ]

A

* Didactische aanpak

" vandeleerling

y
v

* Sturing & herontwerpen
programma

Pedagogisch handelen +
+ Klassenmanagement

LERAARNIVERY

LEERKRACHT:
leer-kracht (de; m.y;
meervoud: leerkrachten)
multitaskende
onderwijskundige en
pedagogische rockstar die
inspireert, aanmoedigt, laat

groeien en glunderen. £ %
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Three-tiered ¢ Intensive academic support

Ped agOgISChe SChlp Model o School based adult mentors

¢ o Intensive social skills fraining
0

k | e Individualized, function-based behavior support plans
Ve rSte r e n! School-wide e Parent training and collaboration
Systems of e Multi-agency collaboration (wrap around)
Positive © Alternatives to suspension and expulsion
Behavior <
Support

o Intensive social skills training and support
o Self-management programs

o School-based adult mentors (check-in)

o Increased academic support & practice

Selected o Alternatives to school suspension
(AtRisk Students)
Classroom & Small Group Strategies o .
79% - 10% of students Eﬁectfve aca(.ieml? support
Teaching social skills

Teaching school-wide expectations

Active supervision and monitoring
Universal in common areas

(All students) Positive reinforcement for all

® ® 0 o0

Firm, fair, corrective discipline
School-wide Systems of Support Effective Classroom management
85% - 90% of students <

SOME

1hert s |




KiNDEREN KeiJCEN
PAS GELIJKE KANGEN
BiJ ok
oNDERWiIJS




EQUALITY EQUITY JUSTICE



VERSTEVIGEN VAN DE PEDAGOGISCHE BASIS "ONDERWI)S EN ZORG DOEN HET SAMENY’

PEDAGOGISCH HANDELEN

De meeste ideeén over onderwijs zijn
NIET NIEUW
Niet iedereen kent de oude ideeén

Euclides

'Q...o
..O
"Samen sterker voor ieder kind" burewmlnd



GEWENST GEDRAG

Gewenst gedrag formuleren.
(Gewenst) Gedrag Is context gebonden!

DOCENTEN ZIIN NET LEERLINGEN...




Trouw .

WG] Opinie Groen Religie & filosofie Schrijf

Nederland Buitenland Politiek Economie Sport Cultuur Gezo

Gedragsproblemen / Met de schooljeugd gaat het prima

Leo van Essen - 054106, 21:37




Kind krljgt Veel te snel een etiket

Petex Giesen, Z9-035 12:03 reageer 35 reacties

'\N ELKE KLAS 7217 WEL
IEMAND MET ADHD ...
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GEDRAG DAT GEZIEN WORDT
BIJ DE MEESTE KINDEREN.
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GEDRAG IS ALS DE TAFEL VAN 8
LEEFTIJD EN GEDRAG

VERSTEVIGEN VAN DE PEDAGOGISCHE BASIS "'ONDERWI)S EN ZORG DOEN HET §




7-10% van de jongeren
heeft een intensieve aanpa
nodig op school en thuis

85-90% van de jongeren hebben
voldoende aan preventieve maatregelen en
evt. een kortdurende aanpassing gericht op de
onderwijsbehoeften in relatie tot de doelgroep.

VERSTEVIGEN VAN DE PEDAGOGISCHE BASIS 'ONDERWI)S EN ZORG DOEN HET SAMEN!'




WET VAN POSTHUMUS

Minimum Voldoende Gevorderde Excellente
standaard standaard standaard standaard

"

Figuur:De Wet van Posthumus, De verdeling van de leerlingen op een schaal van vaardigheidSstoksm@ Rurup 2009)



VERSTEVIGEN VAN DE PEDAGOGISCHE BASIS "ONDERWIJS EN ZORG DOEN HET SAMEN!’

nNWe neligen er nog al eens na
van gedragsvaardigheden bij leerlingen te bestraffen
Il n plaats van deze

(Bateman en Golly, 2008)

Moet
Magister
aigeschait

worden? _




ONDERZOEK 800 LEERKRACHTEN

Vragen over sociaal gedrag en goede werkhouding als patro»
Hoeveel procent doet dit als patroon?
(denk aan inhoud vakoverstijgende doelen)
Positief bekrachtigen van sociaal gedrag? ,
Negatief reageren op sociaal gedrag?
Bron:MachielsenCEBgroep .

VERSTEVIGEN VAN DE PEDAGOGISCHE BASIS "'ONDERWI)S EN ZORG DOEN HET §




GA ER MAAR AAN STAAN!

DE EERSTE SCHOOLDAG...

LIeve HeLP! ZE STAAN NOG IN
HEBBEN JOUW LEERLINGEN VAKANTIEMODUS...

GEEN PRINCIPES!?
: ‘ ’) K /
[ ' -




DE CONTEXT VAN HET KIND
Is de Pedagogische basis

Hoe geven we de context van het kind
de beste ondersteuning, in de belangrijke taak die zij hebben?

M KIDSDONT
§ ™59 PEOPLE THEY
% .DON'T LIKE.

—_———
& Rita Pierson, TedTalk
o N

@

'J

Every child deserves a
champion, an aduit who
will never give up on
them, who understands
the power of connection,
and Insists that they
become the best that
they con possibly be.

- fita Plersso

() Waple Nindnoss Projo

VERSTEVIGEN VAN DE PEDAGOGISCHE BASIS 'ONDERWIJS EN ZORG DOEN HET SAMEN!’




Leerontwikkeling

Didactisch

Sociaal
emotionele
ontwikkeling

Pedagogisch

Leerkrachtleerling
relatie

Professionele
opvoed Relatie

DIFFERENTIEREN IN BEGELEIDINGSTECHNIEKEN IN RELATIE TOT DE VRAAG/HET DOEL

Communicatie

Waarom van
handelen
aangeven

Overtuigingen
en gevoelens

GEEN adviezen €
observaties

Gespreks
techniekenipv
waarheids
vinding

Voor bespreken
van observatie

Gesprekken

Voor bespreken
van observatie

Mentale
representaties
Gevoelens
Concrete situaties
uitvragen

Vaardigheden
gespreks
technieken

Observatie met
voorgesprek
Beeld coaching
Synchroon
coachen
Coteaching

Observatie met
voorgesprek
Beeld coaching
Synchroon
coachen
Coteaching

LLInC
KeyZ2teach
Playing2gether

Kernkwadrant
KublerRoss
Rollenspel
Meta-
communicatie




BEGELEIDINGSTECHNIEKEN (PROFESSIONELE) OPVOED RELATIE

NIET DOEN

- Stel open vragen ten aanzien
van gedachtes die de

leerkracht heeft over de : .
) De volgende interventies
leerling. , )
kunnen in een later stadium
- Vraag door naar de

ingezet worden, maar zij zijn

gevoelens van de leerkracht. :
niet het vertrekpunt:

- Vraag naar concrete situatie
in het recente verleden
(max 2 weken).

- Van belangis dat je heel veel
samenvat en doorvraagt om
de beleving van de leerkracht
goed uit te diepen.

- Handelingsadviezen
- Observeren
- Video-interactiebegeleiding




Wat je doet

Actief luisteren
Samenvatten
Reflecteren v. gevoelens
Ordenen

Doorvragen
Ondersteunen

Vragend toevoegen
Interpreteren
informeren/beleren
Suggereren
Adviseren
Beoordelen

1. Erkennen -s;/\

N

2. Overtuigingen uitvragén

3a. Doelen professional

3b, Resultaat individu/groep

. Competenties verzamelen
in relatie tot het doel

. Wat nodig of welke stap
in relatie tot het doel

Wat je zegt
Vragend kijken, “hm", “ja"
“Je zegt dus..."

“Je ziet er tegenop?”

“Het voornaamste is dus..."
“Vertel eens verder?”

“...en je moet verder, hé?"

“En hoe is het met..."

“Ik denk dat jij bedoelt..."
“Laat ik je vertellen..."
“Heb je al gedacht aan..."
“Wat je kunt doen, is..."
"...werkt niet, ... werkt wel"

M. van Minderhout ‘-‘:‘.‘:;.S;%
i o









EEN FRIESE WIND':’..
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HIER ZIT U ER BIJ?
ZIIN ER REEDS VERLANGENS OF VRAG

(H)ERKENNING of ERGENISSEN



OE VOEL JE JE VANDAAG?



