Verbindend Gezag
in het onderwijs

Van (on)macht naar kracht
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Waarom aandacht voor gezag?

V g v Y



https://youtu.be/v_anKfQJDWc?si=q8hrtggQb3cWg021

Love 1s 48
the bridge between you
and everything.
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Erik Faasen & Eefke Faasen,



Verbindend Gezag

A

Verzetshand

Steunhand (verbinden, steunen) (verwachten, begrenzen

verzet)

Bron: Hilde Leonard



LEERLING

LEERKRACHT

Erik Faasen & Eefke Faasen,



Even
voorstellen

Erik Faasen & Eefke Faasen,



September

Doel Verbindend Gezag: versterken van leraren (teams)

Centrale vraag: Wat heb jij nodig om de leraar te zijn en blijven die je wilt zijn?

Bron: Hilde Leonard
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Waarden vormen
het fundament

Erik Faasen & Eefke Faasen,




VERBINDEND GEZAG
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© Erik Faasen en Eefke Faasen, kracht van gezag




Een casus

Erik Faasen & Eefke Faasen,



VERBINDEND GEZAG
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Pijler Zelfcontrole

Vertrekpunten:

e Controle over je eigen gedrag is
haalbaar, controle over de ander is een
illusie.

* Je smeedt het ijzer als het koud is:
uitgestelde reactie.

Erik Faasen & Eefke Faasen,



Symmetrische escalatie Complementaire escalatie

Interventie: herken eigen aandeel in
escalaties

Erik Faasen & Eefke Faasen,



Systemisch principe

* Erzijn twee partijen nodig om een
patroon in stand te houden, slechts één
om het patroon te doorbreken.

Erik Faasen & Eefke Faasen,
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I keep hearing -

t

takes a village to
raise a child.

Do they just
T

Or iS there 1ike’

a number to call?
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/ VERDRAAG EN
NEGEER

«60%

————— e

i

Gedrag waar anderen niet
of nauwelijks hinder van
ondervinden.

MARKEER EN
BESPREEK (LATER)

« 30%

Gedrag, waar anderen
(enigszins) hinder van
ondervinden.

GEWELDL00S
VERZET

Ca 10%

Gedrag dat de ontwikkeling
van de leerling schaadt, of
de veiligheid in het geding
brengt.

© Faasen, Wiebenga & Faasen (2025)



POSITIEVE
GEDRAGINGEN






https://www.youtubetrimmer.nl/view/?v=eqKC-z0KKzM&start=552&end=896&loop=0

WE CANNOT FORCE
SOMEONE TO HEAR A
MESSAGE THEY ARE NOT
READY TO RECEIVE,
BUT WE MUST NEVER

UNDERESTIMATE
THE POWER OF
PLANTING A SEED

Erik Faasen & Eefke Faasen
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