
Beleidsplan 2026  
Stichting Een Friese Wind 

Inleiding 
Stichting Een Friese Wind versterkt de samenwerking tussen zorg, onderwijs en andere 
maatschappelijke domeinen. Ons uitgangspunt: alles wat nodig is voor goede zorg en 
ondersteuning is er al. De winst zit in eenvoudiger samenwerken, respect voor elkaars 
rol en ruimte voor nieuwe initiatieven, samen met de doelgroep. 

2026 staat in het teken van oogsten. We verwerken wat we hebben opgehaald en 
verbonden tijdens de Doen-Dag Friesland, het congres over zorg en onderwijs. Dit 
beleidsplan beschrijft onze doelen en activiteiten voor 2026. 

Doelstelling 
De statutaire doelstelling van de stichting (statuten, artikel 2) luidt: 

• Het bieden van inspiratie en energie aan professionals in alle domeinen van zorg, 
onderwijs, gemeente, overheid, GGZ, jeugdhulp, justitie, verslavingszorg, artsen en 
huisartsen, GGD, preventie, wijkteams, sport en cultuur. 

• Het bevorderen van domeinoverstijgende samenwerking tussen genoemde 
professionals en organisaties. 

• Het bouwen aan een netwerk van professionals waarin vertrouwen, inspiratie en co-
creatie centraal staan, samen met de kinderen, jongeren en ouders die hulp vragen. 

De stichting verwezenlijkt dit doel onder meer door domeinoverstijgende 
netwerkbijeenkomsten te organiseren, te bouwen aan een lerend netwerk dat meedenkt 
in complexe vraagstukken in Friesland en daarbuiten, en organisatieoverstijgende en 
out-of-the-box initiatieven te stimuleren. 

Oogst van de Doen-Dag Friesland 
Op 8 oktober 2025 organiseerden wij, in samenwerking met Netwerk met Andere Ogen, 
Sociaal Domein Fryslan en de samenwerkingsverbanden onderwijs in Friesland het 
domeinoverstijgende congres: Samen sterk voor ieder kind, over zorg en onderwijs. 
Professionals uit zorg, onderwijs, sociaal domein, politiek en gemeenten, ouders en 
jongeren deelden kennis, ervaring en legden nieuwe verbindingen. De samenwerking 
met de andere partijen was vruchtbaar en gaf synergie. Financieel was de organisatie 
een grote uitdaging, die we uiteindelijk in gezamenlijkheid tot een goed eind hebben 
kunnen brengen. De stichting heeft niet als doel om structurele samenwerkingen aan te 
gaan, juist om de vrijheid en de onafhankelijkheid te behouden ten opzichte van 



bestaande organisaties en politieke agenda’s. In 2026 gaan we zelfstandig verder met 
de opbrengst van het congres en geven dat een vervolg, waar mogelijk en wenselijk in 
samenwerking met anderen. 

Uit de evaluatie van het congres nemen we mee: 

• Deelnemers beoordelen de dag met 82% goed tot zeer goed. De sfeer was positief, 
verbindend en ontspannen. 

• 56% neemt de resultaten zeker mee in de eigen praktijk, 37% deels. 
• Deelnemers vragen om meer verbinding tussen onderwijs, zorg, kinderopvang en 

gemeenten. 
• Jongeren verdienen een eigen plek in het programma. 
• Meer doen, minder luisteren: werkvormen en casussen dicht bij de praktijk. 
• Traumasensitief werken en de ‘kracht van slechte ideeën’ inspireren; deelnemers 

passen dit toe in het eigen werk. 
 

Doelen 2026 

1. De oogst van de Doen-Dag verwerken en verspreiden 
• Verbindingen uit de Doen-Dag vasthouden en verdiepen. 
• Verhalen en inzichten delen via website, LinkedIn en nieuwsbrief. 
• Vervolg geven aan de punten uit de evaluatie. 

2. De stem van de doelgroep versterken 
• Luisteren naar thuiszitters, hun ouders en andere ervaringsdeskundigen. 
• Ervaringen omzetten in concreet advies voor beleid en praktijk. 

3. De Supportbus dichterbij brengen 
• Financiering en draagvlak regelen voor de mobiele ondersteuningsunit. 

4. Een stevige basis voor de stichting 
• Donateurs werven en het netwerk uitbreiden. 
• Het bestuur uitbreiden met nieuwe bestuursleden. 
• Werkgroepen vormen, zodat meer handen het werk dragen. 

Activiteiten 2026 

1. Spiegelgesprek op het provinciehuis over thuiszitters 
• Thuiszitters en hun ouders vertellen, professionals en beleidsmakers luisteren. 
• Concreet ophalen wat anders kan en leren van de ervaringen. 
• De lessen vastleggen en delen met onderwijs, zorg en gemeenten. 



2. Samenwerking met Tryater: voorstelling ‘Fierder nei it Noarden’ 
• Meewerken aan het programma rondom de voorstelling. 
• Het gesprek na afloop verbindt publiek, professionals en doelgroep. 

3. Film ‘Thuis’ beschikbaar stellen voor educatie 
• De film inzetten voor educatie van onderwijspersoneel. 
• Scholen en opleidingen ontvangen de film met gespreksvragen voor het team. 

4. Subsidieaanvraag en lobby Supportbus 
• De subsidieaanvraag voorbereiden, samen met de GGZ. 
• Lobby bij gemeenten, provincie en zorgverzekeraars voor structurele financiering. 

5. Donateurs werven 
• Campagne via website, LinkedIn en nieuwsbrief. 
• Particuliere en zakelijke donateurs verbinden aan de stichting. 

6. Ongevraagd meedenken in de transformatieagenda Jeugd 
• Gevraagd én ongevraagd advies geven, vanuit praktijk en doelgroep. 
• Eenvoud en samenwerking als toetssteen voor elk plan. 

7. Bestuur en werkgroepen versterken 
• Het bestuur uitbreiden; de vacature bestuurslid uitzetten in het netwerk. 
• Werkgroepen vormen rond de activiteiten, met leden uit het netwerk. 

Wijze van verwerving van inkomsten 
Stichting Een Friese Wind verwerft inkomsten uit verschillende bronnen: 

• Subsidies en fondsen: aanvragen bij overheden en fondsen die samenwerking en 
innovatie in de zorg ondersteunen. 

• Donaties en sponsoring: particuliere en zakelijke bijdragen. 
• Bijdragen van partners: financiële bijdragen van aangesloten organisaties en 

netwerkpartners. 
• Evenementen: inkomsten uit netwerkbijeenkomsten, congressen en workshops. 

Beheer en besteding van het vermogen 
Het vermogen van de stichting staat onder transparant beheer. De inkomsten gaan naar: 

• Directe financiering van activiteiten, zoals het spiegelgesprek, de samenwerking met 
Tryater en de Supportbus. 

• Ondersteuning en opleiding van professionals en ervaringsdeskundigen in het 
netwerk. 

• Reserves voor toekomstige projecten en continuïteit. 



• Minimale administratieve en operationele kosten, gericht op maximale impact. 

Organisatorische en financiële transparantie 
• RSIN/fiscaal nummer: 867454659 
• Vestigingsadres: Sneekerpad 8, 8651 NE IJlst 
• E-mailadres: info@eenfriesewind.nl 
• KvK-nummer: 96065192 
• Bankrekening: NL48 RABO 0105 6436 37 
• Bestuur: J.W.C. van der Wall (voorzitter), R. Tolsma (secretaris), G. Akkermans 

(communicatie), M. Schilperoord (algemeen bestuurslid), vacature (penningmeester) 
• Financiële prognose: de begroting 2026 is als bijlage bij dit plan gevoegd. 

Beloningsbeleid 
Stichting Een Friese Wind werkt met onbezoldigde bestuurders. Bestuursleden 
ontvangen geen beloning. Eventuele vergoedingen blijven beperkt tot 
onkostenvergoedingen en vacatiegelden conform de ANBI-regelgeving. 

Uitvoering en monitoring 
• Verslag per bijeenkomst en activiteit. 
• Projecten verdeeld per bestuurslid; voortgang op de agenda van elke 

bestuursvergadering. 
• Financiële verslaglegging en jaarrekening. 
• Terugkoppeling aan betrokken partijen over effect en impact. 
• Nieuwsberichten via website en mailinglist. 

Conclusie 
In 2026 gaat Stichting Een Friese Wind verder met de oogst van hetgeen de Doen-Dag 
Friesland heeft gebracht. We luisteren naar thuiszitters en hun ouders, werken samen 
met Tryater, zetten de film ‘Thuis’ in voor educatie en brengen de Supportbus dichterbij. 
De doelgroep denkt mee en doet mee. Zo maken we hulp en zorg eenvoudiger, 
effectiever en toegankelijker. Samen bouwen we aan een sterkere gemeenschap, wijk 
en samenleving. 
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